%IUS Vlvens http://dx.doi.org/10.20435/ius.an06i7.103

Revista Juridica da UCDB ARTIGOS

Direito a desconexao e a saude mental do teletrabalhador a luz
do trabalho digno
Right to disconnection and the mental health of teleworkers in the
light of decent work

Vanessa Siqueira Melo
Universidade Federal de Mato Grosso
Valdiego Siqueira Melo

Instituto Federal de Mato Grosso

Recebido em: 30/11/2025; revisado e aprovado em: 12/12/2025; aceito em: 12/12/2025

Resumo

Este artigo se dedica ao estudo do direito a desconexdo relacionando-o a saude mental, enquanto elemento
essencial no reconhecimento do trabalho digno aquele trabalhador que se encontra distante fisicamente da
empresa, mas conectado por meio de tecnologias de informacdo e comunicagéo, o teletrabalhador. O direito
de se desconectar esta intimamente ligado ao direito humano a satde do individuo, levando-o a garantia
do trabalho digno. O objetivo principal desta pesquisa € identificar os elementos presentes na relacdo entre
direito a desconexdo e salde mental dos teletrabalhadores, explicando os riscos que o meio ambiente
do trabalho mediado por tecnologias de informacdo e de comunicacdo acarretam a garantia do trabalho
digno, caso ndo sejam observados requisitos minimos de fixacdo de tempo de trabalho e de descanso. A
construcdo do raciocinio se deu pelo método dedutivo, por meio de pesquisa bibliografica, analisando as
referéncias gerais de salde e do direito do trabalho enquanto preceitos basilares ao trabalho digno, quando
do reconhecimento do direito a desconexdo. Nessa linha, entende-se que limitar o tempo de trabalho e
fixar intervalos de descanso e alimentacdo é essencial para garantir o bem-estar, vida sadia e digna ao
teletrabalhador, tratando-se de medida que diminui os riscos a sua salde mental, muito prejudicada caso
esteja sempre a disposicdo e conectado ao trabalho por meio das ferramentas tecnoldgicas de informacéo
e comunicacao.

Palavras-chave: direito a desconexdo; salide mental; teletrabalhador; trabalho digno.

Abstract: This article is dedicated to the study relating to mental health law, an essential element in the
work of functional communication that is physically distant from the company, but connected through
information and communication technologies, or teleworker. The right to disconnect is closely linked to the
human to the health of the individual, leading to the guarantee of decent work. The main objective of this
research is to identify the elements present in the relationship between the right to disconnection and the
mental health of teleworkers, explaining the risks that the work environment mediated by information and
communication technologies entails to guarantee decent work, if not observed. minimum requirements for
fixing working and rest time. The construction of the reasoning was done by the deductive method, through
bibliographic research, analyzing the general references of health and labor law as basic precepts for decent
work, when the right to disconnection is recognized. In this line, it is understood that limiting working time
and establishing rest and meal intervals is essential to guarantee the well-being, healthy and dignified life of
teleworkers, as it reduces the risks to their mental health, very harmed if it is always available and connected
to work through information and communication technological tools.

Keywords: right to disconnect; mental health; telecommuter; decent work.

1 INTRODUCAO

O aumento no uso de recursos tecnoldgicos é uma realidade vivenciada ndo sé nas relacées
de convivio social como também no meio ambiente do trabalho. Esse fendmeno trouxe uma série
de mudancas nos ambientes classicos de trabalho, demonstrando a necessidade de adequacao
do direito diante das inovacdes que tém impactado a sociedade em geral, especialmente com
relagdo as novas modalidades de trabalho, que é tema desta pesquisa.
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A evolucdo dos meios de comunicacao e informacdo permitiram que algumas atividades
laborais pudessem ser realizadas em local geograficamente distante da empresa e mediado por
tecnologias. Dentre as diversas novas formas de oficio, destaca-se o teletrabalho, como resultado
dessa insercdo de tecnologias no ambiente metddico de desenvolvimento do trabalho.

Porém, toda a facilidade que essa suposta flexibilizacdo da realizacdo do trabalho trouxe
pode refletir em sérios prejuizos a saude mental do trabalhador, caso haja a sua intensa presenca
virtual, extrapolando o limite adequado a condicdo humana. Deve-se ter em mente que,
independentemente da facilidade em ter acesso ao trabalho em qualquer lugar e momento
do dia, ndo ha razdo para que o trabalhador fique muito tempo se dedicando a essa atividade,
ultrapassando os limites naturais da capacidade humana.

Nesse ponto, a pesquisa se debruca sobre o estudo do direito a desconexdo e a salde
mental do trabalhador, de maneira interligada, a fim de verificar os elementos necessarios a sua
aplicabilidade para a garantia de um trabalho digno ao teletrabalhador. E, considerando que a
disponibilidade do trabalho 24 horas sob o argumento de flexibilidade é uma realidade, deve-se
ter atengdo quanto a sobrecarga de afazeres desse trabalhador e a limitagao do tempo, de modo
ele consiga usufruir das demais funcdes naturais de sua vida pessoal, para que ndo incorra em
prejuizos a saude desse individuo.

Assim, o problema de estudo visa responder o seguinte questionamento: quais os elementos
necessarios ao reconhecimento do direito a desconexdao, como medida de saiude mental do
teletrabalhador e apta a garantia do trabalho digno diante da constante presenca virtual e da
flexibilidade no trabalho?

O desenvolvimento do artigo se da com o estudo da protecdo a saude do teletrabalhador,
explicando sua defini¢cdo e caracteristicas. Na sequéncia, analisar-se-a o direito a desconexdo com
base na saude mental, especialmente observando as razdes para a existéncia de limite a duracdo
da jornada laboral e de fixacdo de intervalos para descanso e alimentacdo, aliando a discussado
da saude mental e da desconexdao como medida fundamental para a garantia do trabalho digno
ao teletrabalhador.

2 APROTEGCAO A SAUDE DO TELETRABALHADOR

Ao observar o direito ao trabalho digno sob a dtica da garantia a saude do teletrabalhador,
alerta-se para a necessidade de observagao do tempo de trabalho e disposicdo das tecnologias
de informacgdo e comunicacdo no meio ambiente do trabalho. Isso porque, ao observar quais sdo
as caracteristicas formadoras da modalidade do teletrabalho, observar-se-a que a existéncia de
um controle adequado do tempo de horas trabalhadas é fundamental para a garantia da saude
mental do individuo.

Mas, antes de tratar as bases que fundamentam o direito a saude do teletrabalhador, a
partir dos riscos que a “flexibilidade” pode trazer, é importante trazer alguns conceitos a respeito
do que é o teletrabalho e como identifica-lo.

2.1 Teletrabalho: conceito e suas caracteristicas

As intensas transformacdes ocorridas no meio ambiente laboral apds o crescente uso de
tecnologias de informagao e comunicagao trouxeram impactos nas relagdes sociais e econémicas
por meio das atividades laborais. E devido a essa rapidez que os novos formatos de realizacdo
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do trabalho tém ocorrido de forma destoante do conceito classico e sistematizado que se tinha
dos modelos de trabalhos tradicionais.

Esse modelo de trabalho “flexivel” é interpretado por Vignoli (2010, p. 73) da seguinte
forma:

A revolucdo tecnolégica nos campos da informatica e a automacédo das Ultimas
décadas tornou o mundo pequeno e integrado. As informacdes ultrapassam
velozmente as barreiras nacionais e se incorporam nos processos produtivos
em todas as partes do mundo, gerando novas formas de relacionamento entre
empregados e empregadores.

Para essas novas formas de relacionamento, é preciso ter uma regulamentacdo que atenda
aos preceitos basilares a garantia do trabalho digno, pois a nog¢do classica de tempo e espaco
ganhou novas dimensdes a partir da insercdo tecnoldgica no meio ambiente do trabalho. Almeida
(2005, p. 84-5) faz uma sintese dessa transposicdo:

O trabalho concentrava-se nas grandes fabricas, onde trabalhadores eram
obrigados a permanecer pelo tempo para o qual eram contratados, fazendo
com gue todas as demais atividades rotineiras da sua vida girassem em torno
do tempo que lhes sobrava para se dedicarem a elas. Ja agora, gracas ao fax, ao
celular, a secretdria eletronica, ao correio eletronico e a internet, pode-se tudo
fazer a qualquer tempo e em qualquer lugar, separando-se a vida das pessoas
da ideia de horario e lugar.

Nota-se, entdo, que o teletrabalho constrdi uma das primeiras formas de revolugdo
tecnolégica no meio ambiente do trabalho. Todavia, destaca-se que, desde a década de 1950,
essas tecnologias tém sido integradas as atividades econdmicas, como as de telematica,
automacao, robotizagao, entre outros.

Dessa forma, para compreender o conceito de teletrabalho, é preciso atentar-se a algumas
caracteristicas fundamentais de sua definicdo. Nessa modalidade, o individuo podera realizar sua
atividade em qualquer localizacdo geografica, desde que esteja fazendo uso de meios tecnoldgicos
de telecomunicagdo que sejam objeto de conexao ao empregador e que o desenvolvimento do
labor se dé de forma continua.

No ordenamento juridico brasileiro, o primeiro reconhecimento do teletrabalho enquanto
modalidade laboral se deuem 2011, a partirda Lein2 12.551, que acrescentou o paragrafo Unico
no artigo 62 da CLT". Foi inserida de forma sutil a normativa que indicava o teletrabalho como
forma de emprego, desde que realizadas por meio de instrumentos de trabalho telematicos.

Hoffmann (2014, p. 90) afirma que o teletrabalho:

[...] Pode ser conceituado como a modalidade de prestacao de servicos por
meio da qual o trabalhador, conectado direta ou indiretamente com o seu
empregador através de instrumentos de trabalho que permitem a transmissao

de dados, textos, sons e imagens, presta-lhe servicos a partir do seu proprio
domicilio ou de qualquer outro local que ndo o posto de trabalho tradicional.

Essa insercdo de tecnologias no meio laboral, conforme se obtém da definicdo acima, é
elemento essencial na caracterizacao dessa modalidade de trabalho. No mesmo sentido, Souza
(2010, on-line) afirma que “o teletrabalho implica em trabalho, distancia e tecnologia. Ou seja,

1 Art. 62[...] Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervis3o se equiparam,
para fins de subordinacédo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.
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trabalho a distancia facilitado pelas tecnologias de informagdo e comunica¢do no espaco e no
tempo”, deixando claro que ha uma interligagdao entre os fatores trabalho, distancia e tecnologia.

Fincato (2008, p. 147) traz pontos relevantes, unindo os elementos tempo, local e meio
da seguinte maneira:

[...] E fendbmeno decorrente dos rearranjos econdmicos laborais, com forte
influxo dos movimentos globalizatorios e visceral relacdo com as tecnologias
de informacdo e comunicacgao. [...] empregado e patrdo ndo ocupam o mesmo
espaco fisico (e as vezes tém entre si até mesmo diferencas temporais — fuso
hordrio), mas podem estar interligados, de maneira sincrona, via tecnologia
(internet, webcams, etc). O uso desta (a tecnologia), alids, é a nota de toque do
teletrabalho: sem ela, ndo ha teletrabalho, em qualquer de suas modalidades.

Assim, percebe-se que o teletrabalho foi construido em um conjunto de elementos que
vdo determinar essa qualidade de trabalho que é tida como flexivel. O fato de usar recursos
tecnoldgicos de comunicacdo permite que o empregado e empregador estejam presentes
virtualmente, de maneira sincrona, mas distante fisicamente, que independe de localizacdo
geografica, pois sdo os instrumentos de trabalho informatizados que vao permear toda a estrutura
dessa nova modalidade laboral.

2.2 A saude mental do teletrabalhador

Amparada constitucionalmente, a saude possui sua regulamentacdo no artigo 79, inciso
XXVIII, quando o legislador a relaciona com o trabalho a fim de garantir vida digna ao trabalhador
por meio da protecao ao risco de doengas ocupacionais e acidente no meio ambiente de trabalho.

Porém, devido as recentes transformacgdes na sociedade com a insercao de ferramentas
tecnoldgicas de comunicacao e informacdo no meio ambiente do trabalho, surge a preocupacao
com uma maneira de regular o periodo de trabalho de forma que ndo afete fisica e psicologicamente
os trabalhadores que estdo imersos nos novos modelos laborais.

Observar a maneira como o teletrabalho se desenvolve no que diz respeito ao reflexo que o
excesso de tempo em uso de meios telematicos, aumentando o tempo e o volume de atividades
realizadas de maneira “flexivel”, € uma questdo a ser discutida. Nesse sentido, Winter (2005, p.
145) afirma que:

[...] O novo grau de exigéncias acarretou um crescimento da incidéncia de stress
do trabalho e as patologias principalmente ligadas ao esforco repetitivo. Com
efeito, a producdo flexivel ou especializacéo flexivel produziu um aumento na

intensificacdo dotrabalho ou aumento das solicitacGes de trabalho (grifo do
autor).

Lembre-se que, enquanto direito fundamental do cidaddo, a salde é um direito que deve ser
assegurado também ao trabalhador, conforme inciso XXVIII do artigo 72 da Constituicdo Federal
de 1988. Assim, para que o teletrabalhador exerca seu labor de forma digna, € fundamental que
haja o devido amparo para que o desenvolvimento das atividades do individuo ndo acarrete
infortdnios a sua saude.

Por isso, é essencial estar atento a essa modalidade de trabalho “flexivel”, pois o excesso
de jornada de trabalho pode acarretar diversas doencas ocupacionais. No entendimento de
Winter (2005, p. 145):

A inobservancia dos padrdes ergondmicos, a exposicdo a temperaturas
inadequadas, fadiga ocular, ruido, sdo fatores causadores de danos a médio e
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longo prazo ao empregado, comuns no trabalho em computadores, assim como
o risco de choques elétricos, pela ma utilizacdo dos equipamentos.

A maneira como o teletrabalhador realiza seu labor, sem a devida seguranca, pode trazer
prejuizos, somados ao excesso da carga horaria dedicada a determinada atividade de forma
inadequada. Delgado explica sobre o tema salde como um elemento de extrema relevancia
com relacdo a limitacdo da jornada laboral:

[...] As normas juridicas concernentes a duracao do trabalho jd ndo sdo mais
— necessariamente — normas estritamente econémicas, uma vez que podem
alcancgar, em certos casos, a funcdo determinante de normas de salude e

seguranca laborais, assumindo, portanto, o carater de normas de salde publica
(Delgado, 2019, p. 1025).

O autor ainda faz uma reflexao quanto a limitagdo do tempo de trabalho em relagdo a saude:

[...] A modulacdo da duracdo do trabalho é parte integrante de qualquer
politica de satde publica, uma vez que influencia, exponencialmente, a eficdcia
das medidas de medicina e seguranca do trabalho adotadas na empresa. Do
mesmo modo que a ampliacdo da jornada (inclusive com a prestacdo de horas
extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de doencas
profissionais ou acidentes do trabalho, sua reducdo diminui, de maneira
significativa, tais probabilidades da denominada “infortunistica do trabalho”
(Delgado, 2019, p. 1026).

Na contramdo dos estudos, a Lein213.467/2017 trouxe para o inciso Il do artigo 62 da CLT
um claro descompasso com a realidade ao afirmar que os teletrabalhadores ndo estdo dentro
do rol de trabalhadores que possuem limite de jornada. Até porque, a partir da observacdo do
préprio avanco tecnoldgico, sabe-se que é possivel realizar o controle de jornada por meio de
instrumentos informatizados.

Deve-se lembrar também que, em ambito internacional, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos trouxe em seu artigo XXIV a limitacdo da jornada de trabalho com a seguinte redacao:
“Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razodvel das horas de trabalho
e férias periddicas remuneradas” (ONU, 1948, on-line).

Registra-se, inclusive, que um dos pontos mais debatidos, visando a protecao do trabalhador,
¢ alimitagao da jornada de trabalho, desde as primeiras grandes lutas por garantia de direitos ao
tempo da Revolugdo industrial. Nos ensinamentos de Martins (2019), limitar o tempo é critério
de saude, fundamentando-se em quatro elementos essenciais, quais sejam: bioldgicos, sociais,
econdmicos e humanos.

Observados tais caracteristicas, ndo se pode ignorar que ainda que o trabalho realizado
a distancia, por meio de instrumentos tecnoldgicos de comunicagdo, possa aparentar ter certa
dificuldade para que seja garantido um meio ambiente de trabalho adequado e saudavel ao
desenvolvimento das atividades, sabe-se que também é possivel utilizar das préprias tecnologias
como caminhos para que técnicas de segurancga sejam estabelecidas ao trabalhador a distancia.

Assim, sabe-se que o desrespeito ao limite de tempo dedicado ao trabalho e a inobservancia
de padrdes de seguranca a salde do teletrabalhador contribuem para o surgimento de doencas
ocupacionais, que podem resultar em problemas fisico, mental ou de comportamento.

O Ministério da Saude do Brasil e a Organiza¢do Pan-Americana de Saude do Brasil (Opas)
(2001, p. 164-184) destacam a neurastenia, uma sindrome de fadiga relacionada ao trabalho,
caracterizada pela “presenca de fadiga constante, acumulada ao longo de meses ou anos em
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situacOes de trabalho em que ndo hd oportunidade de se obter descanso necessario e suficiente”,
citando ainda, como elementos causadores da patologia, os “[...] ritmos de trabalho acelerados,
sem pausas ou com pausas sem as devidas condi¢des para repousar e relaxar [...]".

As doencgas acima mencionadas estdo intimamente ligadas ao tempo despendido pelo
trabalhador no desenvolvimento de seu trabalho, bem como a qualidade do meio ambiente
laboral. E necessario a observancia do lapso temporal a fim de resguardar o efetivo gozo do
descanso do individuo para o refazimento de suas energias.

Uma outra doenca profissional também abordada diz sobre a “sensacdo de estar acabado”
ou com sindrome de esgotamento profissional, também conhecida por sindrome de burnout, que
se caracteriza pela perda de “sentido de sua relagdo com o trabalho” (Opas, 2001, p. 191). Sobre
esta, também repousa a questao da jornada de trabalho, pois a doenga geralmente acomete
pessoas que sdo demandadas além do limite de tempo determinado para o labor (Opas, 2001).

Outra doenca apresentada no relatério se refere aos “disturbios do ciclo vigilia-sono”,
conforme definicdo do Ministério da Saude do Brasil e da Organizacdo Pan-Americana de Saude
do Brasil (2001, p. 207), que possui pontos de definicdo do problema também na questdo da
jornada laboral. Neste caso, os disturbios se desenvolvem diante da indefinicdo por parte do
profissional do que seria o horario natural do sono, sem distingdo do horario conhecido como
adequado para o ser humano e o horario que o mesmo se prepara para dormir.

Em relacdo as doencas acima relacionadas, também foi observado que o risco a saude
mental do individuo se deu tanto pelo excesso ou desordem do tempo de trabalho quanto
no seu isolamento do convivio social. Ndo é de se estranhar que ha maior chance de incorrer
em transtornos psiquicos os teletrabalhadores que estdo a mercé do trabalho mediado por
tecnologias e a disposi¢ao a qualguer momento do dia. Exemplos de mazelas que afetam
pesarosamente a saude psicoldgica desses trabalhadores sdo a “[...] depressao, dependéncia de
substancias psicoativas, sindrome do panico, dentre outras” (Fincato, 2009, p. 121).

Fincato (2008) aborda o estresse como um dos problemas que afeta
o teletrabalhador frente as peculiaridades desta modalidade, quando realizada sem
qualidade laboral, havendo sobrecarga de tarefas, sem distincdo entre tempo de
trabalho e de lazer, entre outras situagcdes que podem ocorrer se ndo houver a
adaptacdo saudavel deste trabalhador. Jacques (2003, p. 101) se refere ao estresse
como “[...] uma relagcdo entre a pessoa e 0 ambiente que é avaliado como prejudicial
ao seu bem-estar [...]”, demonstrando, assim, que ndo se trata especificamente de
uma doenca psiquica.

Observa-se que, devido as peculiaridades em que se constroi a realizagdo das atividades pela
modalidade de teletrabalho, utilizando de meios tecnolégicos para comunicagao e proximidade
virtual com o empregador, hda uma “flexibilidade” que faz com que as fronteiras entre vida pessoal
e trabalho se confundam, o que pode refletir seriamente na saude fisica e psiquica do trabalhador,
se ndo observadas medidas de seguranca e salde, como por exemplo, o efetivo tempo para o
trabalho. Diante disso, observa-se que o fator primordial na estrutura dessa modalidade se da no
controle quanto ao tempo de trabalho, pois a sua inobservancia poderd influenciar diretamente
na saude do teletrabalhador, tanto quanto a predisposicao fisica como mental.
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3 DIREITO A DESCONEXAO LABORAL A LUZ DO TRABALHO DIGNO

O direito a desconexdo pode ser identificado como um desdobramento dos direitos
reconhecidos no &mbito dos critérios basilares do direito a dignidade da pessoa. Para que seja
possivel a efetiva qualidade de vida do teletrabalhador, é fundamental que se tenha tempo para
recolhimento, desligando-se do trabalho.

Souto Maior (2003, on-line) entende o direito a desconexdo da seguinte maneira:

Os periodos de repouso sdo, tipicamente, a expressdo do direito a desconexao
do trabalho. Poristo, no que se refere a estes periodos, ha de se ter em mente
gue descanso é pausa no trabalho e, portanto, somente serd cumprido,
devidamente, quando haja a desvinculacdo plena do trabalho. Fazer refeicdao
ou tirar férias com uma linha direta com o superior hierdrquico, ainda que o

aparelho ndo seja acionado concretamente, estando, no entanto, sob aameaca
de sé-lo a qualquer instante, representa a negacdo plena do descanso.

O lapso temporal do qual o trabalhador dispde em relacdo ao seu oficio, conforme discutido
acima, evidencia um elemento essencial a garantia dos cuidados com a saude do individuo.
Inclusive, a prépria medicina legal tem verificado a existéncia da relacdo entre a jornada de
trabalho e a saude. Delgado (2019), ao tratar sobre o tema da jornada laboral, explica que as
normas ndo possuem apenas um fim econdmico, mas estdo, sobretudo, pautadas em questdes
de saude e seguranca no trabalho, enquanto norma com carater de saude publica.

Em relagdo ao teletrabalhador, Motta (2011, p. 65-66) explica a relacdo da saude do
trabalhador com o direito a desconexao:

Outra forma de se tutelar o teletrabalho, e que necessita de regramento,
fortalecendo também o direito a desconexdo, é garantido a qualquer
teletrabalhador o direito ao controle de jornada. O respeito aos intervalos

laborais, um dos escopos daquele direito, s6 serd razoavelmente garantido se
efetivamente houver o cbmputo da jornada prestada a distancia.

O que é inadmissivel € que o trabalho realizado virtualmente ultrapasse as barreiras da
vida privada do trabalhador, bem como que a dedicacdo ultrapasse as oito horas de jornada
legalmente atribuida. O ideal firmado de que a tecnologia veio para facilitar a vida das pessoas
guanto a agilidade e a praticidade ndo pode tomar um lugar de instrumento para suprimir a vida
particular, bem como exigir demasiado tempo despendido ao labor “flexivel”.

Sob essa otica que permeia o direito a desconexao, Maior (2003, on-line) traz em sua
anadlise doutrindria o conceito de que:

[...] Falar em desconexdo faz-se um paralelo entre a tecnologia, que é fato
determinante da vida moderna, e o trabalho humano, com o objetivo
de vislumbrar um direito do homem de ndo trabalhar, ou, como, dito,
metaforicamente, o direito a se desconectar do trabalho. [...] O avanco
tecnoldgico que estd roubando o trabalho do homem, mas por outro lado, [...],
é a tecnologia que tem escravizado o homem ao trabalho.

Observa-se com o conceito acima a importancia do direito que o individuo possui em se
desconectar do seu trabalho. Em que pese o teletrabalhador estar virtualmente conectado a
empresa, se faz fundamental que haja sistemas que determine a disposicdo apenas dentro das
oito horas legalmente permitidas, se ndao dentro da permissiva de horas extras. O descanso e
desligamento do trabalho possui cunho de natureza essencial a saide do homem, uma vez que
o excesso de dedicacdo as atividades pode acarretar sérios prejuizos a saude do homem.
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O direito a desconexdo implica também no respeito aos tempos de pausa no trabalho,
devendo o trabalhador poder usufruir dos intervalos intrajornada e interjornadas. Para Souto
Maior (2003, p. 310):

Fazer refeicdo ou tirar férias com uma linha direta com o superior hierarquico,
ainda que o aparelho ndo seja acionado concretamente, estando, no entanto,

sob a ameacga de sé-lo a qualquer instante, representa a negacdo plena do
descanso.

O direito a desconexao pode ser compreendido como um dos pilares no reconhecimento
da dignidade da pessoa, pois abarca os requisitos fundamentais para garantia dos direitos
fundamentais do individuo, como o direito ao lazer, ao convivio familiar, ao descanso e a saude,
entre outros assegurados constitucionalmente ao trabalhador.

Assim, partindo-se do principio da igualdade conferido a todas as pessoas pela Constituicdo
Federal de 1988, tem-se uma das garantias basilares direcionadas a protec¢do dos trabalhadores.
Essa relacdo entre o Estado e o trabalhador se fundamenta em diretrizes, regras e medidas
voltadas a assegurar um trabalho digno e condi¢Bes adequadas para seu pleno exercicio.

3.1 Trabalho Digno

Compreender o nivel e o alcance do uso da tecnologia no meio ambiente do trabalho é
um caminho que deve ser constantemente estudado, para que o individuo ndo seja suprimido
pela aceleracdo que a Era Tecnoldgica pode provocar, ensejando a criacdo de mecanismos de
protecao ao trabalhador a fim de garantir o trabalho digno.

Nessa pesquisa, o trabalho digno serd adotado como expressdo sindbnima do trabalho
decente, que se encontra na agenda da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e no Plano
Nacional de Trabalho Decente. O seu conceito, que era formado por quatro categorias de
principios e direitos fundamentais no trabalho, advindas das oito convenc¢ées fundamentais, foi
ampliado apds a Conferéncia Internacional do Trabalho, em 10 de junho de 2022, com a adogdo
da Seguranca e Saude no Trabalho como um dos principios fundamentais (OIT, 2022).

Segundo a OIT (2018, on-line):

O conceito de trabalho digno resume as aspira¢cdes de homens e mulheres
no dominio profissional e abrange varios elementos: oportunidades para
realizar um trabalho produtivo com uma remuneracdo justa; seguranca no
local de trabalho e protecdo social para as familias; melhores perspectivas de
desenvolvimento pessoal e integracdo social; liberdade para expressar as suas
preocupacdes; organizacdo e participacdo nas decisdes que afetam as suas
vidas; e igualdade de oportunidades de tratamento.

E possivel perceber que ha uma expressiva preocupacdo da Organizacdo em estabelecer
diretrizes essenciais para o reconhecimento do trabalho digno em diversas perspectivas. Em
documento da Agenda 2030 a respeito do objetivo 8, que trata do trabalho digno e o crescimento
econdmico, é reconhecido nessa unido de esforcos ao redor do mundo, de que

[...]um maior nimero de pessoas com empregos dignos significa um crescimento
econdmico mais forte e inclusivo. O aumento do crescimento gera mais recursos
para criar empregos dignos. [...] Com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, temos uma oportunidade, no periodo de uma geracdo, de fazer a
diferenca e de melhorar a vida de milhGes de pessoas (OIT, 2016, p. 2).
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Félix & Amorim (2018, p. 135) afirmam que compreender o que é e quais sdo as
caracteristicas de trabalho digno é essencial para a estrutura juridica brasileira, pois “[...] é uma
forma de obedecer as normas internacionais que ddo orientagdes ao minimo de direitos que
devem ser assegurados aos trabalhadores”.

Por isso, levantar elementos essenciais para a existéncia de vida sadia e de qualidade
no meio ambiente do trabalho é primordial. E necessario compreender que, a medida que a
sociedade se transforma, deve-se também observar quais sdo as novas necessidades que surgem
no que diz respeito a protecdo dos trabalhadores. Situagdes que ensejam o cuidado com a saude
fisica, mental, emocional e psiquica nos novos modelos de trabalho que tém surgido.

Nesse sentido, ao pensar na flexibilizacdo que hd na modalidade de teletrabalho, nada mais
urgente do que limitar efetivamente o tempo a disposi¢do para o trabalho, evitando que cause
sérios riscos a saude mental, ja que a existéncia de um limite se fundamenta na necessidade
de refazimento do corpo humano. Esse cuidado é necessario a fim de garantir que outros
direitos fundamentais possam ser realizados, como, por exemplo, 0 meio ambiente equilibrado
e saudavel, direito ao lazer, o que so sera possivel caso o trabalhador ndo esteja com todo o seu
tempo ligado ao trabalho.

4 CONCLUSAO

O reconhecimento da necessidade da existéncia de um direito a desconexdo para o
teletrabalhador é fundamental, considerando a esséncia e a maneira como o trabalho é realizado.
Além do mais, ha direitos fundamentais que estdo alicercados nessa necessidade de ter tempo
livre, para que possa haver o gozo de direitos que sdao essenciais a qualidade de vida.

Assim, com o intuito de responder a questao problema que permeou esta pesquisa, destaca-
se que, entre os diversos elementos necessarios ao reconhecimento ao direito a desconexao,
tem-se a limitacdo de jornada laboral, a fim de garantir tempo de qualidade para o trabalhador que
exerce sua atividade fisicamente distante da empresa, mediado por tecnologias de comunicagdo e
informacdo. Soma-se, ainda, a necessidade de respeito aos intervalos intrajornada e interjornada
para que o trabalhador possa usufruir do seu tempo de descanso.

Outro ponto é que a existéncia desse tempo para o exercicio de outros direitos fundamentais
esta intimamente ligada a salde mental do trabalhador. Entdo, ndo se pode permitir que, sob a
égide de uma Era Tecnoldgica, a presenca constante dos recursos tecnoldgicos na modalidade de
teletrabalho retire o tempo de refazimento das energias do individuo, garantindo a este o exercicio
do trabalho digno. Os meios tecnoldgicos que passaram a fazer parte da vida do trabalhador ndo
podem se tornar uma exploracdo virtual, totalmente oposto a tudo que foi conquistado a partir
de reinvindicacGes histéricas por condi¢cdes de trabalho dignas.

Todo trabalhador tem direito a realizacdo de sua atividade de forma digna, para que ndo
desfrute dessa nova Era Trabalhista sendo digitalmente escravizado sob a capa da flexibilidade.
Ndo pode o teletrabalhador, diante da “facilidade” do trabalho proximo, suprimir o tempo pessoal
em prol da disponibilidade virtual a empresa.

A existéncia de um limite de horas, além de se tratar de uma conquista histoérica, € direito
fundamental a garantia da salde mental do trabalhador, pois dispord de tempo livre ao seu
refazimento. Mostrou-se que o limite estabelecido em lei foi determinado com base em fatores
bioldgicos, econbmicos, sociais e também humanos, de modo que todo trabalhador deve ter o
direito ao efetivo descanso. E, nesse sentido, o teletrabalhador precisa ter claro e estabelecido
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a desconexado do trabalho, para que possa gozar dos direitos fundamentais de convivio social,
familiar, lazer e demais praticas inerentes ao ser humano em sua construcdo enquanto individuo.
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